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Freistellung_Urlaubsanrechnung

(1) Der Mitarbeiter wird nach Unterzeichnung widerruflich von der Arbeitsleistung

freigestellt.
(2) Fur die Dauer der Freistellungsphase muss er sich jedoch fiir den Einsatz an seinem

Arbeitsplatz bereithalten, mit Ausnahme der Zeit vom 15.6.2018 bis 30.6.2018, in der er

seinen verbleibenden Resturlaub vollstandig in Anspruch nimmt.
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