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Ein Beurteilungsbogen kann zum Beispiel wie folgt aussehen:
· Probezeitbeurteilung Nr…. vom …. 
· Name: … 
· Stellenbezeichnung: …
Fachliche Kriterien
	
	Sehr gut 
	Gut
	Befriedigend
	Ausreichend
	 Mangelhaft

	Fachwissen
	
	
	
	
	

	Problemlösungsfähigkeit
	
	
	
	
	

	Auffassungsgabe
	
	
	
	
	

	Arbeitsmenge
	
	
	
	
	

	Arbeitsqualität
	
	
	
	
	 


Persönliche Kriterien

	Einsatzbereitschaft
	
	
	
	
	

	Belastbarkeit
	
	
	
	
	

	Eigeninitiative
	
	
	
	
	

	Verantwortungsbewusstsein
	
	
	
	
	

	Pünktlichkeit
	
	
	
	
	

	Auffassungsgabe
	
	
	
	
	

	Teamintegration
	
	
	
	
	

	Zusammenarbeit mit Kollegen
	
	
	
	
	


	Fachliche Kriterien der Stelle wurden erfüllt
	
	
	
	
	

	Persönliche Kriterien der Stelle wurden erfüllt
	
	
	
	
	


Ergebnis:
[image: image3.jpg]Die Probezeit wird bis zur nächsten Probezeitbeurteilung fortgesetzt 
Die Probezeit endet vorzeitig und einvernehmlich 
Das Arbeitsverhältnis wird während der Probezeit vorzeitig beendet 
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