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Betriebsbedingte Kiindigung

Herrn
Detlef Wimmer

im Hause

Kéln, den 30.6.2018
Betriebsbedingte Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses mit Abfindungsangebot
Sehr geehrter Herr Wimmer,

hiermit klindigen wir das mit |hnen durch Arbeitsvertrag vom 14.2016 geschlossene
Arbeitsverhdltnis ordentlich unter Einhaltung der gesetzlichen Klindigungsfrist. Es handelt
sich um eine Kiindigung aufgrund von dringenden betrieblichen Erfordernissen nach § 1

Absatz 2 Satz 1 Kiindigungsschutzgesetz (KSchG).

Wir haben uns aus wirtschaftlichen Griinden entschlossen, unseren Betrieb zum 1.9.2018 zu

schlieBen. Dadurch fillt Ihr Arbeitsplatz weg.

Unsere auf die Betriebsstilllegung gerichtete unternehmerische Entscheidung hat zu dem
Zeitpunkt, in dem Ilhnen diese Klindigung zugeht, bereits konkrete und greifbare Formen
angenommen. Unsere Produktionsanlagen haben wir bereits verduBert. Die Ubergabe dieser
Maschinen erfolgt zum 15.8.2018. Das von uns gepachtete Betriebsgeldnde wird am 1.9.2018

an den Verpédchter zuriickgegeben.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie nach Beendigung des Arbeitsverhidltnisses eine
Abfindung beanspruchen kdénnen, wenn Sie innerhalb der dreiwdchigen Frist flir die

Erhebung einer Klindigungsschutzklage nach § 4 Satz 1 KSchG keine Klage auf Feststellung

der Unwirksamkeit der Kiindigung erheben.

Die Abfindung betrdgt gemil § 1a Absatz 2 Satz 1 KSchG in diesem Fall 0,5 Monatsgehdélter

flir jedes volle Jahr des Bestehens lhres Arbeitsverhéltnisses.
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Der Betriebsrat wurde nach & 102 Betriebsverfassungsgesetz zur Kindigung

ordnungsgemdl angehdrt. Die Stellungnahme des Betriebsrats ist diesem Schreiben in

Kopie als Anlage beigefigt.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie nach & 38 Abs. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) Ill zur

rechtzeitigen Meldung bei der Agentur fiir Arbeit verpflichtet sind. Diese muss mindestens
drei Monate vor Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses geschehen. Liegen
zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunkts und der Beendigung des Arbeits- oder
Ausbildungsverhéiltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei
Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunkts zu erfolgen. Versdumen Sie diese Frist,

mdiissen Sie nach § 144 Absatz 6 SGB Ill mit einer einwdchigen Sperrfrist beim Bezug von

Arbeitslosengeld rechnen. Zudem weisen wir Sie darauf hin, dass Sie nach § 2 Absatz 5 Nr.

2 i. V. m Abs. 2 Nr. 3 SGB |ll eigene Aktivititen bei der Suche nach einer anderen

Beschdéftigung entfalten mdssen.

Wir bedauern diesen fiir uns unvermeidlichen Schritt und winschen lhnen flr Ilhren

weiteren Lebensweg alles Gute.

Mit freundlichen GriiBen

Herbert Timm

Geschéftsfihrer

Das Original der Kindigung habe ich am 30.6.2018 erhalten.

Detlef Wimmer

Mitarbeiter
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