
Arbeitszeugnis 
Herr Daniel Bergmann, geboren am 1.4.1985, trat am 1.7.2016 in unser Unternehmen ein. 

Herr Bergmann wurde in unserem Unternehmensbereich Instandhaltung zunächst als                 

Handwerkerhelfer eingesetzt. Im Laufe seiner weiteren beruflichen Entwicklung war er als                     

Maschinist und erster Maschinist tätig. Mit Wirkung vom 1.3.2017 übertrugen wir ihm die                         

Aufgaben eines Leitstandfahrers. 

In dieser Funktion hatte er Dampferzeuger, Turbinen, Kesselspeisepumpen, alle                 

dazugehörigen Hilfsanlagen und die Rauchgasreinigungsanlage von den jeweiligen               

Leitständen aus in den Betrieb zu nehmen und den Fahrbetrieb zu überwachen. Darüber                         

hinaus hatte er Störungen zu erkennen, entsprechende Gegenmaßnahmen einzuleiten                 

sowie Anpassungen bei Lastveränderungen durchzuführen. 

Herr Bergmann war ein motivierter, belastbarer und ausdauernder Mitarbeiter. Er verfügt                     

über eine gute Berufserfahrung und seine fachlichen Kenntnisse entsprechen dem heutigen                     

technischen Stand. 

Herr Bergmann führte alle Arbeiten zielgerichtet und sorgfältig zu unserer vollen                     

Zufriedenheit aus. Die Arbeitsergebnisse waren von guter Qualität. Sein Verhalten                   

gegenüber Vorgesetzten und Kollegen war höflich, teamorientiert und einwandfrei. 

Leider mussten wir das Arbeitsverhältnis von Herrn Bergmann aus konjunkturellen Gründen                     

fristgerecht betriebsbedingt kündigen. 

Wir danken ihm für die gute Zusammenarbeit und wünschen ihm für die Zukunft alles                           

Gute. 

Köln, den 1.2.2019  

Guido Beichtmann  

Geschäftsführer 

© 2019 Verlag für die Deutsche Wirtschaft AG www.personalwissen.de 


