g PERSONAL
WISSEN

Arbeitszeugnis

Herr Daniel Bergmann, geboren am 1.4.1985, trat am 1.7.2016 in unser Unternehmen ein.

Herr Bergmann wurde in unserem Unternehmensbereich Instandhaltung zundchst als
Handwerkerhelfer eingesetzt. Im Laufe seiner weiteren beruflichen Entwicklung war er als
Maschinist und erster Maschinist tdtig. Mit Wirkung vom 1.3.2017 (bertrugen wir ihm die

Aufgaben eines Leitstandfahrers.

In dieser Funktion hatte er Dampferzeuger, Turbinen, Kesselspeisepumpen, alle
dazugehdrigen Hilfsanlagen und die Rauchgasreinigungsanlage von den jeweiligen
Leitstdnden aus in den Betrieb zu nehmen und den Fahrbetrieb zu l(iberwachen. Dariiber
hinaus hatte er Stérungen zu erkennen, entsprechende Gegenmalinahmen einzuleiten

sowie Anpassungen bei Lastverdnderungen durchzufiihren.

Herr Bergmann war ein motivierter, belastbarer und ausdauernder Mitarbeiter. Er verfligt
lber eine gute Berufserfahrung und seine fachlichen Kenntnisse entsprechen dem heutigen

technischen Stand.

Herr Bergmann fiihrte alle Arbeiten zielgerichtet und sorgfiltig zu unserer vollen
Zufriedenheit aus. Die Arbeitsergebnisse waren von guter Qualitit. Sein Verhalten
gegenliber Vorgesetzten und Kollegen war héflich, teamorientiert und einwandfrei.

Leider mussten wir das Arbeitsverhéiltnis von Herrn Bergmann aus konjunkturellen Griinden

fristgerecht betriebsbedingt kiindigen.

Wir danken ihm fir die gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles

Gute.

Kéln, den 1.2.2019
Guido Beichtmann

Geschdéftsfiihrer
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