
Muster: Rechtssichere Abmahnung 

Herrn 

Timo Hildebrand 

Im Hause 

Köln, den 8.5.2019 

Abmahnung 

Sehr geehrter Herr Hildebrand, 

bedauerlicherweise mussten wir feststellen, dass Sie am 5.5.2018 um 13.45 Uhr wie folgt                         

Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten verletzt haben: 

Entgegen der klaren innerbetrieblichen Rauchverbotsregelung sind Sie auf der                 

Herrentoilette im ersten Obergeschoss am 5.5.2018 um 13.45 Uhr beim Rauchen überrascht                       

worden. 

Ihr Vorgesetzter, Herr Jahn, hat Sie dort zusammen mit Herrn Klein aus dem                         

Personalbereich gesehen. 

Die Zeiterfassung haben Sie, entgegen der Betriebsvereinbarung zum Rauchverbot, nicht                   

betätigt. 

Auf Befragen unseres Personalleiters, Herrn Hammerstein, konnten Sie keine plausible                   

Erklärung für Ihr Verhalten vorbringen. 

Ihr Verhalten stößt auf unser Unverständnis, zumal im Erdgeschoss ein Raucherraum                     

eingerichtet ist. 

Hiermit mahnen wir Sie wegen des oben genannten Verhaltens ab. 

Gleichzeitig weisen wir Sie darauf hin, dass wir uns für den Fall weiterer Vertragsverstöße                           

Ihrerseits alle arbeitsrechtlichen Maßnahmen bis hin zur – gegebenenfalls auch fristlosen –                       
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Kündigung vorbehalten. Sie müssen also damit rechnen, dass im Wiederholungsfall der                     

Bestand Ihres Arbeitsverhältnisses gefährdet ist. 

Mit freundlichen Grüßen 

Frank Fischer 

Geschäftsführer 

Bestätigung 

Ich bestätige hiermit, die vorstehende Abmahnung erhalten zu haben, und erkläre, dass ich                         

gegen deren Inhalt in tatsächlicher Hinsicht keine Einwendungen habe. 

Musterdorf, den 8.5.2018 

Timo Hildebrandt 

Mitarbeiter 
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