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	Voraussetzungen erfüllt?
	Ja
	Nein

	Der Mitarbeiter hat bei Beginn des befristeten Arbeitsverhältnisses das 52. Lebensjahr vollendet?
	 
	 

	Der Mitarbeiter war unmittelbar zuvor vier Monate arbeitslos?
	 
	 

	Oder hat er Transferkurzarbeitergeld bezogen?
	 
	 

	Oder hat er hat an einer öffentlich geförderten Beschäftigungsmaßnahme nach dem SGB II oder III teilgenommen?
	 
	 


Schnell-Check: Ist ein befristeter Vertrag ohne Sachgrund mit einem älteren Mitarbeiter möglich?
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